
地域一番園であるための新人研修幼・認こ園向け
セミナー

受 講 料
「新人先生の基本のキ」

＋
「新しい時代の組織論」

※ 上記料金は「新人先生の基本のキ」 「新しい時代の組織論」のセット料金です。経営者の複数名参加はできませんのでご注意ください。
※ 先着申込は弊社申込時点で３０法人目までの適用となります。インターネット/FAX共に弊社が受信した順番を適用させていただきます。
※ オンデマンドは、後日視聴できる配信サービスです。配信開始から1週間限定の視聴となります。オンライン同時配信には対応しておりませんので、

お間違いのないようお申込み下さい。
※ GCLIP会員とは、申込受付時に当社とコンサルティング契約を締結している法人様です。

開 催 日 時
受 講 方 法

お申込み方法（① W E B② F A X い ず れ か を選択 し て く だ さ い）

①WEB申込み方法

お問合せ先 株式会社ＧＣＬＩＰ ０３ｰ５５７９ｰ２３５６ （平日１０時ｰ１５時） ０３ｰ５５７９ｰ２３５７

一般申込（現地） ３３，０００円(税込)／１組

┗新人２人目以降 １５，４００円(税込)／１名

先着申込（現地） ※先着３０法人限定 ２７，５００円(税込)／１組

ＧＣＬＩＰ会員 ２７，５００円(税込)／１組

┗新人２人目以降 １１，０００円(税込)／１名

オンデマンド後日配信 ６６，０００円(税込)／１アカウント

【新しい時代の組織論】 ３月１２日（水）１６：００～１７：００ オンライン または 後日配信

【新人先生の基本のキ】 ３月２７日（木）１３：００～１６：５０ 現地受講 または 後日配信

右記のQRコードからお申込みください⇒

申し込みフォームより
お申込み下さい。 ②FAX申込み方法

必要事項を記載して
FAX送信して下さい。

所在地
〒 電話

番号

役

職

連絡

ご担当者

役職：

ご氏名：

ふりがな

ふりがな

経営者様

法人名

ふりがな ふりがな

施設名

代表者

参加者１

ふりがな

ふりがな

参加者２ 参加者３

ふりがな

※ 参加者が４名以上の場合は、この用紙をコピーしてご記載いただくか、WEBフォームよりお申込みください。

（役職 ）

年目

R7年度の勤続年数

年目

R7年度の勤続年数

年目

R7年度の勤続年数

▼ご参加者の「経営者名」と「参加者名」をご記載ください。

※最少催行人数（10名）に達しない場合はセミナーを中止する場合がございます。中止の場合はセミナー開催1週間前までに、お電話にてご連絡をいたします。その場合料金は返金させていただきます。
※セミナー開催日から起算して１週間以内のキャンセルの場合、キャンセル料として受講料の100%を申し受けますので、予めご了承ください。

※今後ダイレクトメールの発送を希望されない場合、大変お手数ではございますが下記に を入れてFAXにてお送り下さい。 今後はダイレクトメールの発送を希望しない □

【個人情報に関する取り扱いについて】
申込用紙に記載されたお客様の情報は、セミナーや勉強会の案内等に使用することがあります。法令で定める場合を除いては、お客様の承諾なしに他の目的に使用いたしません。
必要となる情報（会社名・氏名・電話番号）をご提供いただけない場合は、お申込のご連絡や受講票の発送等ができない等、お手続きができない場合がございますので予めご了承ください。
その他、ご不明な点等がございましたら株式会社ＧＣＬＩＰ（TEL03-5579-2356 担当︓渡辺）までご連絡ください。

※受講票や御請求書は、メールにてお送りいたします。必ずご記入ください。

メールアドレス

https://www.gclip.net/

seminar/4888/

3月12日
経営者向け

以下にチェックした上で、必要事項を記載して

03-5579-2357 へFAX送信下さい

□ オンラインで受講する

□ オンデマンドで後日受講する

※ 現地会場は、TKP市ケ谷カンファレンスセンター（各線市ケ谷駅徒歩３分）を予定しています

＼ WEBからのお申込みで合計金額より500円OFF！／

3月27日
新人先生向け

□ 現地で受講する（人数 名）
□ 経営者参加枠を使う
□ オンデマンドで後日受講する

※ こちらの後日配信は、3月26日(水)までの限定配信となります。

※経営者向け講座は、
オンライン・後日配信
を自由に選択できます



本セミナーについて

新しい時代の組織論
（経営者向け）

講 座
新しい時代の組織論

ー経営者自らが変革する時代のマネジメント術ー
16:00-17:00（60分） 林 勇希

新人先生の基本のキ
（新人先生向け ※経営者ご招待）

第１講座
新人期間中に修得するべき社会人基礎知識
ー先生として周囲から信頼される基盤づくり―

13:00-13:50（50分） 野中 彩乃

第２講座
実践事例から知る社会人スキルの身につけ方
ー信用される先生のためのスキル習得実践ー

14:00-14:50（50分） 田中 友莉音

第３講座
先生として周囲からの信頼を得る関係構築術

ー信用を信頼へ昇華するための関係構築実践ー
15:00-15:50（50分） 野中 彩乃

第４講座
地域一番園の一員になるために必要な心の構え

ー組織として一体感をもって地域一番園を目指す術ー
16:00-16:50 （50分） 林 勇希

3/12
オンライン

後日配信

or

3/27
現地受講

後日配信

or

新人研修もいよいよ新しい局面に入ってきました。どんな局面か？自園の経営哲学

（フィロソフィー）をもって新人の育成をしなければいけない局面です。つまり、新人研

修のフォーマット化、アウトソース化ではとても太刀打ちできない時代を迎えたというこ

とです。VUCAの時代と言われますが、これまでの時代とはまったく次元の違う先の見

えない変化をいま迎えようとしています。そんな時代にこれまでの延長線上に自園の未

来を見据えることがリスクになる、とGCLIPでは考えています。経営者も現場の息遣い

というか、肌感覚を感じつつ、現場もまた経営の行く先を案じなければ令和型の経営

チームは決していいものとして醸成されません。２０１５年の新制度開始以降、あらゆる

形態の就学前教育・保育関連施設ができました。初めて利用を検討する側の人間は、

有象無象に出現した施設の良し悪しを適切に推し量る術を持ち合わせません。だから

今こそ、「地域一番園」である必要があるのです。一番は人に安心感を与え、誇りを与

えます。「地域一番園」のヒントを人材育成の観点からぜひ学んで下さい。

本セミナーのスケジュール
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