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グラフ1



共働き(妻正規)	

2010	2014	2018	2022	0.17369768017832082	0.21948986265533027	0.28636493841306215	0.39602532536053464	共働き(妻非正規)	

2010	2014	2018	2022	0.16838658190924352	0.22618705035971223	0.26705814952735607	0.28846289131199437	専業主婦	

2010	2014	2018	2022	0.65791573791243563	0.55432308698495747	0.44657691205958178	0.31551178332747098	









5歳未満の末子世帯種類別

		2010														5歳未満の末子を持つ世帯数 サイミマン マッシ モ セタイスウ

				398600		232600		631200								共働き
(妻正規) トモバタラ ツマ セイキ		共働き
(妻非正規) トモバタラ ツマ ヒセイキ		専業主婦 センギョウシュフ		合計 ゴウケイ

				196700		336000		532700						2010		631,200		611,900		2,390,800		3,633,900																								共働き(妻正規) トモバタラ ツマ セイキ		共働き(妻非正規) トモバタラ ツマ ヒセイキ		専業主婦 センギョウシュフ

				27600		51600		79200						2014		839,000		864,600		2,118,900		3,822,500																						2010		17%		17%		66%

								611900						2018		999,700		932,300		1,559,000		3,491,000																						2014		22%		23%		55%

				1601600		789200		2390800						2022		1,125,900		820,100		897,000		2,843,000																						2018		29%		27%		45%

																																												2022		40%		29%		32%

		2014

				549700		289300		839000

				376700		487900		864600																				5歳未満の末子を持つ世帯比率 サイミマン マッシ モ セタイ ヒリツ

				1412200		706700		2118900																				共働き(妻正規) トモバタラ ツマ セイキ		共働き(妻非正規) トモバタラ ツマ ヒセイキ		専業主婦 センギョウシュフ

																										2010		17%		17%		66%

		2018																								2014		22%		23%		55%

				662600		337100		999700																		2018		29%		27%		45%

				399300		533000		932300																		2022		40%		29%		32%

				1023200		535800		1559000

		2022

				674500		451400		1125900

				321000		499100		820100

				504900		392100		897000



共働き(妻正規)	

2010	2014	2018	2022	0.17369768017832082	0.21948986265533027	0.28636493841306215	0.39602532536053464	共働き(妻非正規)	

2010	2014	2018	2022	0.16838658190924352	0.22618705035971223	0.26705814952735607	0.28846289131199437	専業主婦	

2010	2014	2018	2022	0.65791573791243563	0.55432308698495747	0.44657691205958178	0.31551178332747098	









Sheet1

																				1歳児・2歳児
保育利用率 サイジ サイジ ホイク リヨウリツ		3歳以上児
保育利用率 サイイジョウ ジ ホイク リヨウリツ		待機児童数 タイキジドウスウ		保育所等数 ホイクショトウ スウ

																		H17		24.20%		38.90%		23,338		22,570

																		H18		24.60%		38.90%		19,794		22,699

																		H19		26.60%		39.60%		17,926		22,848

																		H20		27.60%		40.00%		19,550		22,909

																		H21		28.50%		40.90%		25,384		22,925

																		H22		29.50%		41.70%		26,725		23,069

																		H23		31.00%		42.40%		25,556		23,385

																		H24		33.00%		43.00%		24,825		23,711

																		H25		33.90%		43.70%		22,741		24,038

																		H26		35.10%		44.50%		21,371		24,425

																		H27		38.10%		45.60%		23,167		28,783

																		H28		42.20%		47.00%		23,553		30,859

																		H29		45.70%		49.30%		26,081		32,793

																		H30		47%		51.40%		19,895		34,763

																		R1		48.10%		53.70%		16,772		36,345

																		R2		50.40%		55.40%		12,439		37,652

																		R3		53.70%		56.00%		5,634		38,666

																		R4		56.00%		57.50%		2,944		39,244

																		R5		57.80%		59.60%		2,680		39,589



待機児童数	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	H29	H30	R1	R2	R3	R4	R5	23338	19794	17926	19550	25384	26725	25556	24825	22741	21371	23167	23553	26081	19895	16772	12439	5634	2944	2680	保育所等数	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	H29	H30	R1	R2	R3	R4	R5	22570	22699	22848	22909	22925	23069	23385	23711	24038	24425	28783	30859	32793	34763	36345	37652	38666	39244	39589	1歳児・2歳児
保育利用率	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	H29	H30	R1	R2	R3	R4	R5	0.24199999999999999	0.246	0.26600000000000001	0.27600000000000002	0.28499999999999998	0.29499999999999998	0.31	0.33	0.33900000000000002	0.35099999999999998	0.38100000000000001	0.42199999999999999	0.45700000000000002	0.47	0.48099999999999998	0.504	0.53700000000000003	0.56000000000000005	0.57799999999999996	3歳以上児
保育利用率	H17	H18	H19	H20	H21	H22	H23	H24	H25	H26	H27	H28	H29	H30	R1	R2	R3	R4	R5	0.38900000000000001	0.38900000000000001	0.39600000000000002	0.4	0.40899999999999997	0.41699999999999998	0.42399999999999999	0.43	0.437	0.44500000000000001	0.45600000000000002	0.47	0.49299999999999999	0.51400000000000001	0.53700000000000003	0.55400000000000005	0.56000000000000005	0.57499999999999996	0.59599999999999997	











所得

														2010																				2022

														専業主婦 センギョウシュフ		比率 ヒリツ		共働き トモバタラ		比率 ヒリツ														専業主婦 センギョウシュフ		比率 ヒリツ		共働き トモバタラ		比率 ヒリツ

												100万円
未満 マンエン ミ マン		20,400		0%		12,500		0%												100万円
未満 マンエン ミ マン		12,700		0%		13,400		0%

												100～199
万円 マン エン		86,000		2%		49,400		1%												100～199
万円 マン エン		40,300		1%		40,100		1%

												200～299		368,400		7%		186,600		3%												200～299		119,100		4%		119,700		2%

												300～399		655,300		12%		529,900		8%												300～399		259,300		9%		310,000		4%

												400～499		815,400		15%		789,000		11%												400～499		361,300		12%		567,600		7%

												500～599		773,700		14%		887,100		13%												500～599		430,400		15%		842,800		11%

												600～699		628,700		12%		841,700		12%				37%		53%						600～699		386,300		13%		959,500		12%				46%		64%

												700～799		485,000		9%		754,100		11%												700～799		319,900		11%		959,400		12%

												800～899		378,200		7%		665,200		9%												800～899		246,800		8%		913,900		12%

												900～999		299,400		6%		535,100		8%												900～999		191,500		6%		744,800		9%

												1000～1249		421,800		8%		920,000		13%												1000～1249		306,000		10%		1,232,400		16%

												1250～1499		207,100		4%		410,300		6%												1250～1499		109,300		4%		587,800		7%

												1500～1999		132,800		2%		311,200		4%												1500～1999		103,300		3%		413,200		5%

												2000万円
以上 マン エン イ ジョウ		69,400		1%		141,200		2%												2000万円
以上 マン エン イ ジョウ		70,700		2%		212,500		3%

												700万円以上 マンエンイジョウ		831,100		37%		1,782,700		53%												700万円以上 マンエンイジョウ		589,300		46%		2,445,900		64%

												合計 ゴウケイ		5341600				7033300														合計 ゴウケイ		2956900				7917100





習い事への出費

												専業主婦 センギョウシュフ		共働き世帯 トモバタラ セタイ

										スポーツ系 ケイ		31%		34%

										知育/学習系(学習塾系) チイク ガクシュウケイ ガクシュウジュクケイ		18%		26%

										音楽系 オンガクケイ		11%		14%

										語学系 ゴガクケイ		11%		13%

										知育/学習系(通信教育でない) チイク ガクシュウケイ ツウシンキョウイク		9%		13%

										知育/学習系(通信教育) チイク ガクシュウケイ ツウシンキョウイク		13%		12%

										文科系 ブンカケイ		6%		4%

										合計 ゴウケイ		97%		115%



専業主婦	

スポーツ系	知育/学習系(学習塾系)	音楽系	語学系	知育/学習系(通信教育でない)	知育/学習系(通信教育)	文科系	0.31	0.17499999999999999	0.105	0.105	9.2999999999999999E-2	0.13	5.5E-2	共働き世帯	

スポーツ系	知育/学習系(学習塾系)	音楽系	語学系	知育/学習系(通信教育でない)	知育/学習系(通信教育)	文科系	0.33800000000000002	0.25800000000000001	0.13800000000000001	0.128	0.128	0.11799999999999999	4.1000000000000002E-2	










5歳未満の末子世帯種類別

		2010														5歳未満の末子を持つ世帯数 サイミマン マッシ モ セタイスウ												5歳未満の末子を持つ世帯比率 サイミマン マッシ モ セタイ ヒリツ

				398600		232600		631200								共働き
(妻正規) トモバタラ ツマ セイキ		共働き
(妻非正規) トモバタラ ツマ ヒセイキ		専業主婦 センギョウシュフ		合計 ゴウケイ						共働き
(妻正規) トモバタラ ツマ セイキ		共働き
(妻非正規) トモバタラ ツマ ヒセイキ		専業主婦 センギョウシュフ

				196700		336000		532700						2010		631,200		611,900		2,390,800		3,633,900				2010		17%		17%		66%														共働き(妻正規) トモバタラ ツマ セイキ		共働き(妻非正規) トモバタラ ツマ ヒセイキ		専業主婦 センギョウシュフ

				27600		51600		79200						2014		839,000		864,600		2,118,900		3,822,500				2014		22%		23%		55%												2010		17%		17%		66%

								611900						2018		999,700		932,300		1,559,000		3,491,000				2018		29%		27%		45%												2014		23%		24%		58%

				1601600		789200		2390800						2022		1,125,900		820,100		897,000		2,843,000				2022		40%		29%		32%												2018		28%		26%		43%

																																												2022		31%		23%		25%

		2014

				549700		289300		839000

				376700		487900		864600

				1412200		706700		2118900



		2018

				662600		337100		999700

				399300		533000		932300

				1023200		535800		1559000

		2022

				674500		451400		1125900

				321000		499100		820100

				504900		392100		897000



共働き(妻正規)	

2010	2014	2018	2022	0.17369768017832082	0.23088142216351579	0.27510388288065163	0.30983241145876333	共働き(妻非正規)	

2010	2014	2018	2022	0.16838658190924352	0.23792619499711054	0.25655631690470293	0.22568039846996341	専業主婦	

2010	2014	2018	2022	0.65791573791243563	0.58309254519937259	0.42901565810836845	0.24684223561462892	









所得

														2010																				2022

														専業主婦 センギョウシュフ		比率 ヒリツ		共働き トモバタラ		比率 ヒリツ														専業主婦 センギョウシュフ		比率 ヒリツ		共働き トモバタラ		比率 ヒリツ

												100万円
未満 マンエン ミ マン		20,400		0%		12,500		0%												100万円
未満 マンエン ミ マン		12,700		0%		13,400		0%

												100～199
万円 マン エン		86,000		2%		49,400		1%												100～199
万円 マン エン		40,300		1%		40,100		1%

												200～299		368,400		7%		186,600		3%												200～299		119,100		4%		119,700		2%

												300～399		655,300		12%		529,900		8%												300～399		259,300		9%		310,000		4%

												400～499		815,400		15%		789,000		11%												400～499		361,300		12%		567,600		7%

												500～599		773,700		14%		887,100		13%												500～599		430,400		15%		842,800		11%

												600～699		628,700		12%		841,700		12%				37%		53%						600～699		386,300		13%		959,500		12%				46%		64%

												700～799		485,000		9%		754,100		11%												700～799		319,900		11%		959,400		12%

												800～899		378,200		7%		665,200		9%												800～899		246,800		8%		913,900		12%

												900～999		299,400		6%		535,100		8%												900～999		191,500		6%		744,800		9%

												1000～1249		421,800		8%		920,000		13%												1000～1249		306,000		10%		1,232,400		16%

												1250～1499		207,100		4%		410,300		6%												1250～1499		109,300		4%		587,800		7%

												1500～1999		132,800		2%		311,200		4%												1500～1999		103,300		3%		413,200		5%

												2000万円
以上 マン エン イ ジョウ		69,400		1%		141,200		2%												2000万円
以上 マン エン イ ジョウ		70,700		2%		212,500		3%

												合計 ゴウケイ		5341600				7033300														合計 ゴウケイ		2956900				7917100
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グラフ1





幼稚園・認定こども園就職者	幼稚園・認定こども園以外の就職者	9668	25965	





Sheet1

								20代 ダイ		30代 ダイ		40代以上 ダイ イジョウ

						仕事の成果にこだわる シゴト セイカ		6%		6%		5%

						食事や飲みに連れて行ってくれる ショクジ ノ ツ イ		15%		11%		7%

						倫理的に説明してくれる リンリテキ セツメイ		22%		25%		24%

						厳しいことも敢えて伝えてくれる キビ ア ツタ		28%		28%		25%

						的確なゴール設定をしてくれる テキカク セッテイ		28%		30%		28%

						業務に一緒に取り組んでくれる ギョウム イッショ ト ク		36%		30%		23%

						仕事を任せてくれる シゴト マカ		28%		34%		36%

						いつでも相談に乗ってくれる ソウダン ノ		46%		40%		34%

						気分に浮き沈みがない キブン ウ シズ		48%		49%		42%

						具体的なアドバイスをくれる グタイテキ		57%		52%		41%

						明確な判断をしてくれる メイカク ハンダン		50%		55%		51%

						公平・公正に評価してくれる コウヘイ コウセイ ヒョウカ		53%		56%		57%

						自分の意見や考えに耳を傾けてくれる ジブン イケン カンガ ミミ カタム		64%		62%		56%

						エンジャパン「1万人が回答！「上司と部下」意識調査」 マンニン カイトウ ジョウシ ブカ イシキチョウサ



40代以上	仕事の成果にこだわる	食事や飲みに連れて行ってくれる	倫理的に説明してくれる	厳しいことも敢えて伝えてくれる	的確なゴール設定をしてくれる	業務に一緒に取り組んでくれる	仕事を任せてくれる	いつでも相談に乗ってくれる	気分に浮き沈みがない	具体的なアドバイスをくれる	明確な判断をしてくれる	公平・公正に評価してくれる	自分の意見や考えに耳を傾けてくれる	0.05	7.0000000000000007E-2	0.24	0.25	0.28000000000000003	0.23	0.36	0.34	0.42	0.41	0.51	0.56999999999999995	0.56000000000000005	30代	仕事の成果にこだわる	食事や飲みに連れて行ってくれる	倫理的に説明してくれる	厳しいことも敢えて伝えてくれる	的確なゴール設定をしてくれる	業務に一緒に取り組んでくれる	仕事を任せてくれる	いつでも相談に乗ってくれる	気分に浮き沈みがない	具体的なアドバイスをくれる	明確な判断をしてくれる	公平・公正に評価してくれる	自分の意見や考えに耳を傾けてくれる	0.06	0.11	0.25	0.28000000000000003	0.3	0.3	0.34	0.4	0.49	0.52	0.55000000000000004	0.56000000000000005	0.62	20代	

仕事の成果にこだわる	食事や飲みに連れて行ってくれる	倫理的に説明してくれる	厳しいことも敢えて伝えてくれる	的確なゴール設定をしてくれる	業務に一緒に取り組んでくれる	仕事を任せてくれる	いつでも相談に乗ってくれる	気分に浮き沈みがない	具体的なアドバイスをくれる	明確な判断をしてくれる	公平・公正に評価してくれる	自分の意見や考えに耳を傾けてくれる	0.06	0.15	0.22	0.28000000000000003	0.28000000000000003	0.36	0.28000000000000003	0.46	0.48	0.56999999999999995	0.5	0.53	0.64	









Sheet2

								2022年 ネン		2020年 ネン		2014年 ネン		2012年 ネン

						仕事について丁寧な指導をする上司・先輩 シゴト テイネイ シドウ ジョウシ センパイ		71.70%		59.30%		57.20%		52.40%

						言動が一致している上司・先輩 ゲンドウ イッチ ジョウシ センパイ		36.70%		32.90%		38.00%		37.50%

						仕事の結果に対するねぎらい・褒め言葉を忘れない上司・先輩 シゴト ケッカ タイ ホ コトバ ワス ジョウシ センパイ		29.40%		33.20%		27.00%		24.80%

						部下の意見・要望を傾聴する上司・先輩 ブカ イケン ヨウボウ ケイチョウ ジョウシ センパイ		28.60%		27.70%		31.10%		29.40%

						仕事だけでなく、プライベートも大事にする上司・先輩 シゴト ダイジ ジョウシ センパイ		26.60%		27.70%		19.10%		16.50%

						部下の意見・要望に対し、動いてくれる上司・先輩 ブカ イケン ヨウボウ タイ ウゴ ジョウシ センパイ		25.10%		23.80%		15.10%		13.80%

						仕事で成果を上げ、周囲からも信頼されている上司・先輩 シゴト セイカ ア シュウイ シンライ ジョウシ センパイ		24.20%		19.20%		15.80%		15.00%

						場合によっては叱ってくれる上司・先輩 バアイ シカ ジョウシ センパイ		17.60%		19.90%		29.20%		33.70%

						プライベートな相談にも応じてくれる上司・先輩 ソウダン オウ ジョウシ センパイ		14.90%		11.10%		14.00%		15.90%

						仕事の結果に対する情熱を持っている上司・先輩 シゴト ケッカ タイ ジョウネツ モ ジョウシ センパイ		9.50%		7.50%		30.20%		34.10%

						リスクを恐れずチャレンジする上司・先輩 オソ ジョウシ センパイ		8.10%		8.10%		7.30%		7.80%

						仕事を任せて見守る上司・先輩 シゴト マカ ミマモ ジョウシ センパイ		5.50%		5.50%		11.70%		14.40%

						その他 タ		2.00%		1.00%		0.30%		0.20%

						一般社団法人日本能率協会「2022年度　新入社員意識調査」



2022年	仕事について丁寧な指導をする上司・先輩	言動が一致している上司・先輩	仕事の結果に対するねぎらい・褒め言葉を忘れない上司・先輩	部下の意見・要望を傾聴する上司・先輩	仕事だけでなく、プライベートも大事にする上司・先輩	部下の意見・要望に対し、動いてくれる上司・先輩	仕事で成果を上げ、周囲からも信頼されている上司・先輩	場合によっては叱ってくれる上司・先輩	プライベートな相談にも応じてくれる上司・先輩	仕事の結果に対する情熱を持っている上司・先輩	リスクを恐れずチャレンジする上司・先輩	仕事を任せて見守る上司・先輩	その他	0.71699999999999997	0.36699999999999999	0.29399999999999998	0.28599999999999998	0.26600000000000001	0.251	0.24199999999999999	0.17600000000000002	0.14899999999999999	9.5000000000000001E-2	8.1000000000000003E-2	5.5E-2	0.02	2020年	仕事について丁寧な指導をする上司・先輩	言動が一致している上司・先輩	仕事の結果に対するねぎらい・褒め言葉を忘れない上司・先輩	部下の意見・要望を傾聴する上司・先輩	仕事だけでなく、プライベートも大事にする上司・先輩	部下の意見・要望に対し、動いてくれる上司・先輩	仕事で成果を上げ、周囲からも信頼されている上司・先輩	場合によっては叱ってくれる上司・先輩	プライベートな相談にも応じてくれる上司・先輩	仕事の結果に対する情熱を持っている上司・先輩	リスクを恐れずチャレンジする上司・先輩	仕事を任せて見守る上司・先輩	その他	0.59299999999999997	0.32900000000000001	0.33200000000000002	0.27700000000000002	0.27699999999999997	0.23800000000000002	0.192	0.19899999999999998	0.111	7.4999999999999997E-2	8.1000000000000003E-2	5.5E-2	0.01	2014年	仕事について丁寧な指導をする上司・先輩	言動が一致している上司・先輩	仕事の結果に対するねぎらい・褒め言葉を忘れない上司・先輩	部下の意見・要望を傾聴する上司・先輩	仕事だけでなく、プライベートも大事にする上司・先輩	部下の意見・要望に対し、動いてくれる上司・先輩	仕事で成果を上げ、周囲からも信頼されている上司・先輩	場合によっては叱ってくれる上司・先輩	プライベートな相談にも応じてくれる上司・先輩	仕事の結果に対する情熱を持っている上司・先輩	リスクを恐れずチャレンジする上司・先輩	仕事を任せて見守る上司・先輩	その他	0.57199999999999995	0.38	0.27	0.311	0.191	0.151	0.158	0.29199999999999998	0.14000000000000001	0.30199999999999999	7.2999999999999995E-2	0.11699999999999999	3.0000000000000001E-3	2012年	仕事について丁寧な指導をする上司・先輩	言動が一致している上司・先輩	仕事の結果に対するねぎらい・褒め言葉を忘れない上司・先輩	部下の意見・要望を傾聴する上司・先輩	仕事だけでなく、プライベートも大事にする上司・先輩	部下の意見・要望に対し、動いてくれる上司・先輩	仕事で成果を上げ、周囲からも信頼されている上司・先輩	場合によっては叱ってくれる上司・先輩	プライベートな相談にも応じてくれる上司・先輩	仕事の結果に対する情熱を持っている上司・先輩	リスクを恐れずチャレンジする上司・先輩	仕事を任せて見守る上司・先輩	その他	0.52400000000000002	0.375	0.248	0.29399999999999998	0.16500000000000001	0.13800000000000001	0.15	0.33700000000000002	0.159	0.34100000000000003	7.8E-2	0.14400000000000002	2E-3	









採用状況

												幼稚園教諭 ヨウチエンキョウユ		保育士 ホイクシ

										平成28年 ヘイセイ ネン		1.3		2.03

										平成29年 ヘイセイ ネン		1.66		2.47

										平成30年 ヘイセイ ネン		2.11		2.82

										令和元年 レイワ ガンネン		2.3		2.99

										令和2年 レイワ ネン		2.46		2.72

										令和3年 レイワ ネン		2.42		2.5

										令和4年 レイワ ネン		2.22		2.42

										令和5年 レイワ ネン		2.49		2.67

										幼稚園・認定こども園就職者 ヨウチエン ニンテイ エン シュウショクシャ		9,668

										幼稚園・認定こども園以外の就職者 ヨウチエン ニンテイ エンイガイ シュウショクシャ		25,965



												35,633		72.9%

												27.1%





幼稚園教諭	

平成28年	平成29年	平成30年	令和元年	令和2年	令和3年	令和4年	令和5年	1.3	1.66	2.11	2.2999999999999998	2.46	2.42	2.2200000000000002	2.4900000000000002	保育士	

平成28年	平成29年	平成30年	令和元年	令和2年	令和3年	令和4年	令和5年	2.0299999999999998	2.4700000000000002	2.82	2.99	2.72	2.5	2.42	2.67	









幼稚園・認定こども園就職者	幼稚園・認定こども園以外の就職者	9668	25965	





いい子症候群

												とても大勢の前で褒められたい オオゼイ マエ ホ		12.90%

												やや大勢の前で褒められたい オオゼイ マエ ホ		25.80%

												やや大勢の前で褒められたくない オオゼイ マエ ホ		35.20%

												大勢の前で褒められたくない オオゼイ マエ ホ		23.10%





とても大勢の前で褒められたい	やや大勢の前で褒められたい	やや大勢の前で褒められたくない	大勢の前で褒められたくない	0.129	0.25800000000000001	0.35199999999999998	0.23100000000000001	
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